H3BemTaj 0 cTpy4HOM yCaBpIIABALY

VY toky mkosncke 2025/2026. roauHe peanu3oBaHE Cy aKTMBHOCTH CTPYYHOI
yCaBpIllaBama HACTAaBHUKA, CTPYYHUX CapaJHUKA W JPYTHX 3aIOCICHUX y CKIaxy ca
norpebama mikoje, [OAMNIBUM IUIAHOM paja WIKOJE W JIMYHUM IUIAHOBUMA
npodecnoHamHor pasBoja. CTpy4HO ycaBpIIaBame OWIO je YCMEpPeHO Ha
yHarnpehuBame NMpoPecHnoOHaTHUX KOMIICTCHIIMja 3aIl0CICHUX, KBAJIIUTETa HACTABE W
y4ema, Kao 1 Ha yHanpehuBame 1enoKymHOT 00pa30BHO-BACIUTHOT paja IIKOJIe.

3arnocieHn Cy TOKOM IIKOJICKE TOJUHE YYSCTBOBAIM y PA3IUYUTHM OOJIHMIIMMA
CTPYYHOT yCaBplllaBama BaH YCTAHOBE, KOjU Cy 00yXBaTalld aKpeAUTOBAaHE CEMHHAPE,
o0Oyke, BeOMHape, CTpy4YHE CKYNOBE H Jpyre o0Oiuke MpodecHoHaTHOT pa3Boja.
Canpxaju peanu3oBaHMX OOyKa M JPYTHMX AKTUBHOCTH OWIM Cy YCMEpPEHH Ha
aKTyelHe ToTpede 00pa3OoBHO-BACIIUTHOT  paja, pa3BUjakbe  KOMIICTCHIIH]A
HACTaBHMKa 3a TPUMEHY CaBpEMEHHMX MeTojga M oOnmka pana, yHamnpehuame
JUTUTATHUX KOMIICTEHIIHM]ja, IPUMEHY JIMTUTAIHUX ajlaTa U BEIITaYKe WHTCIUTCHITH]C
y HACTaBH, Ka0 U Ha yHanpehuBame MOApIIKe YYCHUIIMMA U CTBAPAHE MOJICTHIIAJHOT
1 6e30eTHOT OKPYKEHa 32 YUCHE U PAa3BO).

[ToceOHa naxkma y CTPYYHOM ycCaBpIllaBamby OHIIa je yCMepeHa Ha TeMe 3HavajHe
3a TIPEBEHIIN]y HACUJba, JUCKPUMHHAIM]E U JUTHTATHOT HACWUJba, PaJl ca yUYCHHIIUMA
U3 OCETJBbMBHX TpYIa, MHKIY3MBHO 00pa3oBame, pa3BUjame COLMO-EMOIMOHATHUX
KOMIIETEHIIH]ja, Capaliby ca POAUTEIbUMA, Ka0 M Ha TIPUMEHY CaBPEMEHHUX MPHUCTYTA y
HacTaBu M yuewmy. CTeueHa 3Hama M BEINTUHE 3allOCICHH CY IPUMCHHBAIH Yy
HETMOCPETHOM paJy ca YYCHHIMMAa W Yy pealu3alju pa3induTUX O0O0pa30BHO-
BaCIMTHUX aKTUBHOCTH.

CTpyd4HO ycaBpIIaBame pEaTU30BaHO Yy YCTAaHOBH OOyXBaTalo je pasiIHuuTe
00JINKEe XOPU3OHTAIHOT YY€Ha U pa3MeHe MPOPECHOHATHUX HCKYCTaBa. 3aroCieHH
Cy CBOja 3Hama, UCKYyCTBa W TpuUMepe J00pe Mpakce pa3MEemHBAIN Ha CeIHUIAMa
crpyunux Beha, HacraBumukor Beha m y OKBHpY paja CTPyYHUX THMOBA. Y LUIbY
yHanpehuBama HacTaBHE MpaKCe pEAJM30BAaHH Cy YIVIEAHH W OIJIETHH YacCOBH,
YaCcOBM TEMATCKE U MPOjEKTHE HACTABE, jABHU YaCOBH, KA0 M JAPYTH OOJIMIIN Capajhe
1 MehycoOHOT yuema 3anocIeHuX.

PesynitaTi cTpydHOT ycaBplliaBama M MPUMEHA CTEUYCHUX 3Haa MPEJCTaBJbaHU
Cy Kpo3 u3narama Ha cTpyuyHuM Behnma m HactaBHumukom Behy, pasMeHy HCKycCTaBa
ca Kojierama, Kao W Kpo3 TpUKa3e peajlr30BaHUX aKTUBHOCTH W TpuUMepa Jo0pe
npakce. Ha Taj HaYMH MOACTHIIAHA je KOHTHHYyHpaHa NpodecHoHaTHA pa3MeHa H
MpUMEHA HOBHX 3Haha U BEIITHHA Y HEMTOCPETHOM 00Pa30BHO-BACITUTHOM pajy.

CrpyuyHo ycaBpmiaBame TOKOM MmKoyicke 2025/2026. roawHe IOTPUHENO je
jayamy npodeCHOHATHMX KOMIIETCHIIMja 3allOCICHHUX, YHanpehuBamwy KBajIuTeTa
HACTaBe M Yyuyemha M pPa3BHjalby pPa3IMUATUX OOJNMKA TIOAPIIKE YUYCHHIIUMA.
Peanu3oBaHe aKTHMBHOCTH TMIPEICTAaBJbaJie Cy OCHOBY 3a Jlajbe IUIAHHPAHE
npo¢eCHOHATHOT pa3Boja 3allOCICHUX M 32 YHanpehuBame KBAJIMTETA paja MIKOJe y
HaApPEHOM TEPHOY.



	Извештај о стручном усавршавању
	У току школске 2025/2026. године реализоване су ак
	Запослени су током школске године учествовали у ра
	Посебна пажња у стручном усавршавању била је усмер
	Стручно усавршавање реализовано у установи обухват
	Резултати стручног усавршавања и примена стечених 
	Стручно усавршавање током школске 2025/2026. годин

