
На основу члана 44. став 1. тачка 1) Статута Основне Школе „Свети Сава“( дел. бр. 02-

24/19 од 23.04.2019. године), усклађујући Правилник о раду са Законом о изменама и 

допунама Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 

10/2019) и Законом о изменама и допунама Закона о основном образовању и васпитању 

(„Сл. гласник РС“ бр. 10/2019), Школски одбор Основне Школе „Свети Сава“ у Београду, 

на седници одржаној 22.05.2019. године, једноглсно је донео 

 

ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ПРАВИЛНИКА О РАДУ 

Основне Школе „Свети Сава“ у Београду 

 

Члан 1.  

У члану 57. Правилника о раду Основне Школе „Свети Сава“ (дел. бр. 02-10/18 од 

05.12.2018. године) додаје се став 4. који гласи: 

  

Висина отпремнине из става 3. Овог члана увтрђује се општим актом установе, с 

тим што не може бити нижа од збира трећине плате запосленог за сваку навршену годину 

рада у радном односу код послодавца код кога остварује право на отпремнину. 

 

Члан 2. 

Измене и допуне Правилника о раду ступају на снагу осмог дана од дана 

објављивања на огласној табли Школе.  

 

      ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

      ________________________________ 

                Драгутин Марјановић 

 

Измене и допуне Правилника о раду објављене су на огласној табли Школе 

дана__________________. године. 


